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Manuel Larrosa Rodriguez (2 para 2)

Secretario - Interventor
Data de Sinatura: 13/04/2021

ASISTEN:

Sr. Alcalde: No Salén de Sesiéns da Casa
Dn. Julio Ignacio Iglesias Redondo Consistorial do Concello de Ares, sendo as
Sres. Concelleiros: dez horas e corenta minutos do dia trinta e

Dna Olimpia Marcos Garcia unde marzo do dous mil vinte e un, previa
Dna M? Victoria Montenegro Paz.. convocatoria e citacion 6 efecto, relinese o
D. José Juan Vilar Rico. Concello Pleno en sesion extraordinaria e
Dna. Alma Beatriz Barrén Ferro. primeira convocatoria, baixo a Presidencia
Dna. Lucia Blanco Garcia. do Sr. Alcalde-Presidente D. Julio Ignacio
D, Luis Cendan Fernandez. Iglesias Redondo, con asistencia dos Sres.
Dna. Cristina Cadena Freire. Concelleiros que 6 marxe se relacionan,
actlla como Secretario, o que o é desta
ASISTEN VIDEOCONFERENCIA : Corporacién D. Manuel Larrosa Rodriguez.
Dna. Josefina Martinez Martinez.
D. Marcos Carballo Sarmiento.

D. José Manuel Cendan Fernandez
Dna. Noelia Montero Candal.

D. Emilio Mesias Farias.

Sr. Secretario:

D. Manuel Larrosa Rodriguez.

Aberta a sesién pola Presidencia, entrase no estudo e discusiéon dos asuntos incluidos na Orde
do Dia, adoptense polo Concello Pleno os seguintes acordos:

Punto tnico.- Resolucion alegacidns e aprobacion orzamento exercizo 2021.

Dase conta da alegacion presentada pola USO de data 14 de marzo do 2021 do seguinte teor
litaral:

AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARES

D?. Lourdes Pedrazuela Bea (lourdes. pedrazuela @fa cuso.com ), con DNI niim. 50.703.814-S,
en representacion de la Union Sindical Obrera (USO), con domicilio en A Coruia, en la Avenida
del Ejército, nim. 10 - 1° C (CP 15006), como mejor proceda en derecho, comparece y dice:

Que ha tenido conocimiento de que en la sesion celebrada el 23/02/2021 el Pleno de esa
Corporaciéon aproboé inicialmente el Presupuesto Municipal y el Cuadro de Personal para el
ejercicio 2021 (BOP A Corufia nim. 37, de 25/02/2021), y que, por tanto, se encuentra en fase
de exposicidon publica, formulo las siguientes:

ALEGACIONES

PRIMERA.- De acuerdo al articulo 162 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
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la Unidn Sindical Obrera (USO) reline la condicidon de interesado en defensa de sus intereses
propios, y esta legitimada para la presentacion de estas reclamaciones -art. 170.1 c) -

SEGUNDA .- Es oportuno destacar que, tal y como se refleja en el Anexo de Personal, se trata de
un cuadro de personal en el que, luego de la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
(BOP A Coruria nim. 62, de 31/03/2017), deberan cubrirse definitivamente las pocas plazas que
se encuentran vacantes, funcionarizar algunas de las plazas que estan ocupadas por personal
laboral y deben ser desempenadas por funcionarios de carrera y proceder a la
consolidacién/estabilizaciéon de los empleados publicos temporales.

TERCERA.- Por ultimo, para prestar servicios de calidad al ciudadano lo mas importante en una
Administracion préxima y cercana al vecino son los empleados publicos (funcionarios vy
personal laboral)

de una Administracion Local, siendo necesario fomentar la creacion de empleo estable vy la

prestacion de un servicio publico V de calidad.

Por todo lo anterior, formulo las presentes ALEGACIONES a la aprobacion inicial del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021, por cuanto es necesario cubrir
definitivamente las pocas plazas que se encuentran vacantes, funcionarizar algunas de las
plazas que estdn ocupadas por personal laboral y deben ser desempefadas por
funcionarios de carrera y proceder a la consolidacion/estabilizacion de los empleados
publicos temporales.

A Corufa, 14 de marzo de 2021

Dase conta da alegacion presentada pola CIG de data 17 de marzo de 2021 que a continuacion
se transcribe;

AO COIDADO DO ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES

Carrnen Viso Rubin, no nome de CIG- Administracions PuUblicas da comarca de Ferrol,
fonnula a aprobacion provisional dos ORZMIENTOS dese Conccllo para o ano 2021 as
seguintes

ALEGACIONES

Que a través do infonne econdmico - financeiro do INTERVENTOR do Concello, para
orzamento de 2020, este sindicato tivo conecemento dos, ACORDOS_EXTRAXUDICIAIS
subscritos polo ALCALDE con varios funcionarios/as do Coricello no que expresamente se
llcs recofiece a todos eles, e con independencia dos postas que estan a desempenar:

"O DEREITO A IMPLEMENTAR NO COMPLEMENTO ESPECIFICO, A RECOLLER NOS
ORZAMENTOS DE 2020, A CANTIDADE DE 102,71 EUROS "MENSUAIS", QUEDANDO
MODIFICADA A AVALIACION CORRESPONDENTE".
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Que con cstes acordos se esta a MODIFICAR a Relacién de Postos de Troballo sn
motivacion e sea seguirse o procedemeato establecido, adernais de discriminar ao

resto dosempregados publicos do Concello.

A Implementacion no complemento especifico deses acordos extraxudiciais se fai efectiva
no Orzamento de 2021 que agora se publica.

| °.- Detras dos "acordos extraxudiciais" escondese unha modificacién da RPT, previamente
negociada, que conta cunha valoracién obxectiva de lodos os pastos, aprobada polo Pleno
e publicada no BOP o 31 de marzo de 20 | 7, revisién que se fai sen terse seguido o
procedemcnto legalmente establecido, o que fai que estes acordos sexan nulos de pleno
dereito.

2"- O concello de Ares incumpre o artijlo 4. 2 do RCBI Decreto 861/1986, de 25 de abril,
polo que se establece o réxime das retribuciéns dos funcionarios/as da Administracién

Local, xa que se esta MODIFICANDO O COMPLEMENTO ESPECIFICO, SIN PREVIA E
PRECEPTIVA VALORACION.

Artic11Jo 4.° Complemento especifico.

I. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penm,idad. En ningun caso podrd asignarse mds de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlopodrdn tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mds de lus condiciones particulares mencionadas que
puedanconcurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimientoo modificacion del complemellto especi fico exiflird, con cardcter previo,

gue_por la_Corporacion_se_efectue una valoraciim del puesto de trabaio atendiendo a las

circunstancias ex presadas en el numero | de este articulo.

Asi, sen a previa existencia de modificacién algunha nin na descricién identifativa, nin nas

condiciéns e requisitos de desempeno dos postos, nin na diminucién de funciéns non se pode

defender este acordo extrnxudicial porque calquera variacion do complemento especifico
debe estar fundamentada de acordo co disposto nos preceptos citados.

3°- Non se atopa MOTIVACION para a esta MODIFICACION DA RPT no que a
implementacion do Complemento Especifico se refire. A motivacion constitiie un requisito
imprescindible en todo acto ou disposicion administrativa, tendo en conta que a trdves
dela se exteriorizan as razéns que serven de xustificacion ou fundamento & concreta
solucién xuridica adoptada pola Administracion.

E este requisito adquire especial relevancia nos supostos en que os entes publ icos
exercitan potestades discrecionais o que acontece ao MODIFICAR UNHA RPT, pois iso
permite controlar a legalidade da decision clasificadora ou de valoracién dos pastos de
traballo.
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A STS) do Pais Vasco de 10 xaneiro de 2003 rcfirese a esta cuestion, e declara
que "esa motivadon debe ter o alcance suficiente para que, polo menos, poidan ser obxecto
de fiscalizacion os seguintes extremos:

a) concorrencia dos distintos elementos regulados que, en virtude das normas aplicables,
fosen de observancia preceptiva no procedemento de elaboracion da RPT:

b) a veracidade ou suficiencia dos Jeitos determinantes que operen como presuposto da
valoracion técnica efectuada;

¢) a concreta aplicacion realizada dos conceptos xuridicos indt.'terminados previstos na
regulacion legal;

d) a ausencia de vicios determinantes de infraccion de valores constitucionais como a
arbitrariedade e discriminacién.

Doutra banda, a motivacion debe atoparse nas propias actuaciéons que conclien coa
modificacion da RPT, é dicir, no expediente administrativo que desemboca no acto final ou
disposicion que sanciona ou valida este instrumento de ordenacién do persoal. Xa que é
ali onde, a través dunha valoracién global, pode constatarse si hai ou non fundamento do
proceder administrativo asumido.

A sentenza do TS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012 - REC. N" 2579/2011, e a xurisprudencia neta
contida, e contundente no seu fundamento sexto in fine, sinaJando:

“EN BASE A ELLO, SE HACE OBLIGADO CONCLUIR QUE LA MODIFICACION OPERADA EN EL PUESTO....
ADOLECE DE LA SUFICIENTE JUSTIFICACION, EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA DOCTRINA
JURISPRUDENCIAL ANTERIORMENTE REFERECIADA: CO LA LOGICA CONSECUENCIA DE ENTENDER EQUE
DICHO CAMBIO ES CONTRARIO AL ORDENAMIENTO JURIDICO YA A LA QUE LA DISCRECIONALIDAD QUE
PUEDA EJERCER LA ADMINISTRACION A LA HORA DE DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO HA DE IR ACOMPANADA DE UNA MOTIVACION BASTANTE COHERENTE, QUE
EXPLIQUE EN QUE RAZONES DESCNSA TAL MODIFICACION EN RELACION A TODAS Y CADA UNA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS CONCURRENTES, LO QUE NO SE HA PRODUCIDO EN ESTE CASO...”

Outras neste mesmo sentido, son;

- A STS de 27 marzo de 2006 que ratifica a sentenza de instancia que anulou unha
RPT por falta de motivacion, esgrimindo o Alto Tribunal que en ninglin dos
infonnes preceptivos emitidos durante a tramitacién do procedemento ofreciasc
xustificacion algunha.

- A STS de 13 xullo de 2005, que declara que a falta de motivaciéon deriva da propia
ausencia dos informes preceptivos que debian preceder a disposicion ou acto final
en que se concreta ou modifica a RPT, destinados a garantir o seu acerto e
oportunidade.

4° - Porque unido ao anterior tamén se desconecen os motivos QUE LEVAN A IMPLEMENTAR a
mesma cantidade de COMPLEMENTO ESPECIFICO, para postos distintos. E faise unha
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“expandidén” a outros grupos de titualcién e categorias similares que non presentaron demanda
xudicial nin chegaron a acordos extraxudiciais. Pero aqui tamén detectmaos incoherencias na
aplicacién deste criterio pois non todos os postos similares cumpririan ese requisito se lles
aplica esta modificacion, geudando fora dese “efecto expansivo” que se pretende aplicar por
parte do concello. O que reforza a falta de motivaicén e sinala arbitraridad e discriminacion

A motivacién constitie un requisito imprescindible e adquire especial relevancia nos
supostos en que os entes publicos exercitan potestades discrecionais pois permite
controlar a legalidade da decisién, impedindo a arbitrariedade.

Outro argumento que nos leva a alegar en contra deste Orzamento 2021 e a prevision
contida no informe econémico financeiro que fai o interventor respecto a conversiéon
dun posto de C2 a C1, en base a un suposto erro material. Outra vez atopamonos
diante dunha modificacion da RPT sen seguir as canles e procedementos legais
previstos na normativa correspondente. Este sindicato reclamou en multiples ocasions
a aplicaciéon da correspondente categoria profesional a este posto de traballo, pero
esta modificacién non pode ser feita via de declaraciéon de erro material ou numérico .

CONCLUSION: Asi. sen REVISION DE OFICIO, sen modificaciéon funcional da RPT
aprobada ( xa que TODOS os compofientes do complemento estaban integrados), SIN
XUSTIFICACION, NIN OVA VALORACION os incrementos acordados e que se recollen
no orzamento de 2021 resultan arbitrarios amén de DISCRIMINATORIOS
VULNERANDO O PRINCIPIO DE IGUALDADE - ARTS 14 e 23.2 da C.E. asi como os
principios de obxectividade e imparcialidade que se predican polos artigos 103.1 e
103.3 da C.E. respectivamente, teodo eo coota ademais que a modificacion do
complemento especifico afecta taméo, como se di textualmente nos acordos: "polos
efectos expansivos a outras prazas".

Polo cal, o criterio a aplicar para ese incremento adicional do complemento deberia.
ser IGUAL para todos os postos tendo en coota que unha comisién de valoracién
estableceu obxectivamene os complementos especificos de todos os postos do
Concello

Resulta evidente que os acordos extraxudiciais incorporan unha modificacién substancial
da RPT rompendo o fundamento da valoracién de postas de traballo acadada e sendo asi
este incremento teria que ser consecuentemente o mesmo para todos os postos, do
contrario estamos ante una vulneracién do principio de igualdade. Polo exposto.

SOLICITO:

Que se lefnan por feitas as anteriores alegaciéns, acordando se respecten no Orzamento
2021 a valoracién dos complementos especificos do persoal empregado publico recollidos
na RPT vixente (BOP 31 de marzo de 2017).
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Dase conta do informe de secretaria “Alegacion ao orzamento 2021” de data 25 de marzo de
2021 do seguinte teor litaral;

INFORME DE SECRETARIA
Asunto: Alegaciéns ao orzamento 2021
Antecedentes

Primeiro.- Con data 25 de febreiro de 2021 publicase no BOP a aprobacién inicial do
orzamento 2021

Segundo.- En tempo e forma son presentadas alegacions por:
USO.

CIG.

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro.- Motivos.

De acordo co establecido no art. 169.1 RDLex 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, en diante TRLRHL o acordo de
aprobacion inicial do Orzamento Xeral, exporase ao publico, por prazo de 15 dias desde o
anuncio no boletin oficial da Provincia ou, no seu caso, da Comunidade Auténoma
Uniprovincial, durante os cales os interesados poderan examinalos e presentar reclamaciéns
ante o Pleno; concretando o art. 150.2 TRLRHL que “unicamente” poderan establecerse
reclamaciéns contra o orzamento, polos seguintes motivos ou causas:

a. Por non haberse axustado a sGia elaboracién e aprobacion aos tramites establecidos
nesta lei.

b. Por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigacions esixibles 4 entidade
local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro titulo lexitimo.

c. Por ser de manifesta insuficiencia os ingresos con relacién aos gastos orzados ou ben
destes respecto das necesidades para as que estea previsto.

Por outra banda, os artigos 170.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 e do Real Decreto
500/1990, dinnos que: «Unicamente poderan establecerse reclamaciéns contra o Orzamento:

a. Por non haberse axustado a sta elaboracion e aprobacién aos tramites establecidos
nesta Lei.

b. Por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigacions esixibles & entidade
local, en virtude de precepto Legal ou de calquera outro titulo lexitimo.
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c. Por ser de manifesta insuficiencia os ingresos con relacién aos gastos orzados ou ben
destes respecto das necesidades para as que estea previsto».

Segundo.- Respeto & alegacion da USO, a mesma fai referencia a unha necesidade de
consolidacion/estabilizacion dos empregados publicos temporales, cuestion que xa foi
abordada por informe desta secretaria de agosto de 2018 e do que se acompana copia do
mesmo.

Terceiro.- Respecto ao acordo extraxudicial, segundo reiterado criterio da xurisprudencia do
Tribunal Supremo (entre outras, cfr. a Sentenza de 27 de novembro de 1987) e da doutrina
legal do Consello de Estado (entre outros, cfr. o Ditame 764/92, de 9 de xullo, Recompilacién
de Doutrina Legal de 1992, § 71) tres son os elementos esenciais do contrato de transaccion:

e Unha relacién xuridica litixiosa que produce incerteza en relacion & sia mesma
existencia ou 6 seu contido.

¢ A intencion das partes de eliminar tal incerteza, substituindo a relacién xuridica
controvertida por outra totalmente certa e clara.

e Qutorgamento polas partes de reciprocas concesions.

Reiterar como xa se fixo no informe de 26 de febreiro de 2020 respecto as reclamaciéns ao
orzamento 2020, que respecto ao procedimento, debe recordarse, de acordo coa doutrina do
Consello de Estado (Dictamen nim. 42.868, de 23 de decembro de 1980, Recopilacién de
Doctrina Legal de 1979-80, § 26), que non existe na lexislacion administrativa aplicable un
procedemento formal completo para alcanzar a transaccion, nin un sistema de reglas de fondo
que deban de terse obligatoriamente presentes, por canto, si ben é un contrato da
Administracién e administrativo, a teor das reglas do art.5.2 da Lei 13/1995, de 18 de maio, de
Contratos do Estado, segundo o art. 54 do Regulamento Xeral de Contratos de 1975, aplicable
en canto non se oponga a aquela Lei -de acordo coa sta Disposicién Derogatoria Unica, 1.b)- as
transaccions da Administracion se regulan pola lexislacion especial; hoxe en dia artigo 34 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transpofien ao
ordenamiento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE
e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014:

Articulo 34 Libertad de pactos

En los contratos del sector publico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas vy
condiciones, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los
principios de buena administracion.

En materia de procedimento non son, pois, esixibles outras reglas que as derivadas dalglns dos
principios xerais do procedimento administrativo comdn que, no presente caso, se concretan
na simplicidade e eficacia do procedimento (trasunto dos de economia procesal e
contradiccion) ao obxeto de alcanzar a vontade de transixir que parece existe nas partes, sen
prexuizo da salvaguarda do interés publico, fin inherente & actividade da Administracion
Puablica.
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A inexistencia de regulacion sustantiva das transaccions posibles na Administracién explica, no
marco da liberdade contractual e pacticia recofiecida nos arts. 34 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro de Contratos do Sector Publico, e 86, da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedimiento Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas, que non existan mais
limites para as partes que os impostos pola posibilidade mesma de transixir («materias non
susceptibles de transaccién», comprendidos nos art. 86.1 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, en
relacién coa terminacion convencional dos procedimentos)

Cuarto.- A medio de escrito de 05-02-2020 a CIG presentou alegacions 6s orzamentos 2020,
entre cuios motivos facian referencia 6 acordo extraxudicial.

Quinto.- O artigo 28 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa, sinala que non é admisible o recurso contencioso-administrativo
respecto dos actos que sexan reproducion doutros anteriores definitivos e firmes e os
confirmatorios de actos consentidos por non ser recorridos en tempo e forma. Precepto que
vén ser unha copia literal do artigo 40.a) da antiga Lei do 27 de decembro de 1956.

Dita causa de inadmisibilidade foi interpretada pola xurisprudencia, en multiples sentenzas que
constitiien unidade de doutrina, no sentido de que un acto é reproducion ou confirmaciéon
doutro anterior consentido e firme cando concorren os seguintes requisitos:

a. Que o contexto de ambas as decisidns sexa idéntico, de tal modo que o da segunda
reproduza o da primeira;

b. Que ambas se ditaron en presenza dos mesmos feitos e en forza de iguais argumentos;

c. Que a segunda recaia sobre pretensiéns resoltas dun modo executivo pola resolucién
anterior e con relacion a idénticos interesados;

d. Que na ditada ultimamente non se amplie a primeira con declaraciéns esenciais nin
por distintos fundamentos.

Por todas as seguintes Sentenzas:

e STSJ de Cantabria (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 27 de xaneiro de 1997;
Recurso Contencioso-Administrativo n.° 107/1996; Ponente: Garcia Gil.

e STSJ de Navarra (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 15 de abril de 1997;
Recurso

* Contencioso-Administrativo n.° 341/1994; Ponente: Merino Zalba.

e STSJ de Cantabria (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 15 de decembro de 1997;
Recurso Contencioso-Administrativo n.° 762/1997; Ponente: Navarro Sanchis.

e STSJ de Cantabria (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 14 de xaneiro de
1999; Recurso Contencioso-Administrativo n.° 504/1997; Ponente: Marijuan Arias.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7.?) de 29 de xaneiro de 1999,
Recurso de Apelacién n.° 3324/1992; Ponente. Goded Miranda.
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e STSJ de Murcia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 2.?) de 30 de xufio

de 1999; Recurso Contencioso-Administrativo n.® 269/1997; Ponente: Rueda Jover.

e SAN (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 7.2) de 20 de setembro de 1999;
Recurso n.° 178/1998; Ponente: Ortega Martin.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 5.2) de 23 de setembro
de1999; Recurso de Casacién n.° 2225/1993; Ponente: Yagle Gil.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidon 4.?) de 31 de maio de 2002;
Recurso de Casacion n.° 2769/1996; Ponente: Baena de Alcazar.

e STS (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72) de 5 de xullo de 2002; Recurso
de Casacién n.® 5636/1997; Ponente: Maurandi Guillén.

Nos atopamos ante a figura do acto confirmatorio dado que a segunda decisidon administrativa
non representa a mais minima novidade respecto da primeira, da que debe constituir unha
simple reiteracion, de tal maneira que a identidade entre ambas as sexa absoluta para poder
entender que a decisidn posterior revela un aquietamiento coa anterior, ainda que non se esixa
unha coincidencia literal entre as duas.

Sexto.- Na sUa virtude a xuizo do que suscribe procede tomar cofiecemento da alegacion da
USO e inadmitir a alegacién da CIG, se ben seria aconsellable tomar en consideracién
determinados aspectos da sta alegacion via negociacién asi como xa se sinalou tamén no
informe de 26-02-2020, reconecer efectos expansivos para situaciéns de renuncia voluntaria-
desestimento nas mesma subescala.

Ares, a 25 de marzo de 2021.

O Secretario,

Sometida a votacién as alegaciéns presentadas polos sindicatos CIG e USO, o
pleno do concello en votacién ordinaria por maioria de votos 8 votos a favor (7 PSdG-
PSOE, 1 NAL), e 5 en contra (3 PP, 2 BNG), acorda prestarlle a stia aprobacién e en
consecuencia:

Primeiro.- Admitir as alegaciéns por estar presentadas en tempo e forma.

Segundo.- Tomar razén da suxestiéon presentada polo sindicato USO.

Terceiro.- Desestimar a alegacion presentada polo sindicato CIG.

Cuarto.- Aprobar con caricter definitivo o orzamento correspondente 6
exercicio 2021, e publicar o acordo de aprobacién definitivo resumido por
capitulos no BOP.
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E non tendo mais asuntos para tratar e sendo as doce horas e doce minutos do dia 6 comezo
sinalado polo Sr. Alcalde-Presidente, levantase a sesion de todo o cal eu como Secretario dou
fe.

Documento asinado dixitalmente polo Alcalde-Presidente

Documento asinado dixitalmente polo Secretario-Interventor
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