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RESOLUCION DA ALCALDIA N° 218/21

Alcalde-Presidente
D. Julio Ignacio Iglesias Redondo

Asunto: BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2
SUBALTERNOS/AS

A vista da Base 2.2. e da Base 3° da “ RESOLUCION N° 2020/42100 DE DATA 18 DE DECEMBRO DE
2020 POLA QUE SE AVOCA A COMPETENCIA PARA MODIFICAR AS BASES REGULADORAS
DO PROGRAMA PEL-CONCELLOS REACTIVA 2021, DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE
A CONTRATACION DE PERSOAL EN RISCO DE EXCLUSION PARA A EXECUCION DE OBRAS
E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000
HABITANTES, INCLUIDO NA LINA 1.1. DO PLAN DE EMPREGO LOCAL 2021” publicada no BOP
n° 220 do Venres 23 de decembro de 2020.

Esta Alcaldia, en uso das stias competencias e mais concretamente segundo o exposto no Artigo 21 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar as Bases especificas para a contratacion laboral temporal de 2 subalternos/as, que son
as que a continuacion se transcriben.

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 SUBALTERNOS.
Primeira.-Obxecto

O abeiro da subvencién outorgada pola Excma. Deputacién Provincial de A Corufia para PEL-
CONCELLOS REACTIVA 2021 mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia por importe de 86.000 €, ten por obxecto, entre outras, a contratacién de 2
subalterno/as polo prazo de cinco meses a xornada parcial ( 25h/semana ).

Segunda.- Seleccién

A seleccién terd lugar entre as persoas candidatas que se presenten mediante convocatoria ptblica a
facer mediante anuncio nun xornal dos de maior tirada da comarca, de acordo cos principios de
publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion.

No proceso selectivo, valorarase como mérito finalizar favorablemente programas de capacitacion,
formacién e integraciéon no mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administracions
Publicas. A tal fin, terdn que aplicar o previsto na lexislacion vixente sobre a proteccién e fomento do
emprego do persoal en risco de exclusion social, d que se fai referencia o punto seguinte de estas bases.

Terceira.-Requisitos do persoal para contratar.
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As persoas a contratar deberdn estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo,
ou no caso de existencia de listas de procesos anteriores, d data da convocatoria, e cumprir algunha das
seguintes situaciéns de exclusion laboral:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

b) Maiores de 45 anos.

c) Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa terdn esta consideracién
aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion competente,
unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%. A acreditacion da discapacidade serd
comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoas a contratar.

e) Persoas en situacién de drogodependencia

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

g) Persoas con fogar monoparental

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais

i) Persoas vitimas de violencia de xénero

j) Persoas sen fogar

Tédolos requisitos anteriores deberdn terse no momento de remata-lo prazo de admision de solicitudes
e conservarase, polo menos ata a data de formalizacion do contrato.

Cuarta.-Actividades a realizar polo persoal contratado.

O persoal contratado deberd realizar, exclusivamente, actividades relacionadas cos seguintes servizos
minimos previstos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

Asimesmo, poderdn executar pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos
servizos

Quinta.-Composicion comisién seleccionadora.

A Composicién da Comisién Seleccionadora se determinard por Resolucion da Alcaldia o dia da
publicacién de estas bases no xorrnal dos de maior tirada da comarca,.

Dita Comision Seleccionadora, tendo en conta os criterios establecidos nestas Bases: cumprir algiin dos
criterio indicados no punto terceiro de estas bases e a idoneidade para o desempeiio das tarefas a
desenvolver sequndo a base Cuarta, avaliard cada unha das solicitudes e efectuard unha entrevista cos
aspirantes a efectos de levar a cabo a seleccion, propofiendo na sua virtude os aspirantes aprobados asi
como unha relacién de suplentes por orde de puntuacion.

Sexta.-Presentacion de solicitudes.

Os aspirantes dispordn dun prazo de 10 dias naturais contados desde o seguinte dia da publicacion da
convocatoria nun xornal dos de maior tirada da comarca. En cada solicitude deberase presentar o
modelo de instancia que se adxunta como Anexo I destas bases, debidamente cumprimentado, e
acreditar, se é o caso, as situacions que se lle son de aplicacion aportando a seguinte documentacion:

- Os cartoéns ou informes acreditativos de que as persoas para contratar son demandantes de
emprego, debidamente actualizados.
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- Adocumentacién acreditativa da situacién de exclusion de cada persoa traballadora:

Mulleres e persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI
Persoas desempregadas de longa duracién Tarxeta de demandante de Emprego
(' mdis de 2 anos ) debidamente actualizada.
Informe de vida laboral actualizado.
Persoas con discapacidade Fotocopia do certificado de minusvalia,

expedido polo organo competente.

Persoas en situacion de drogodependencia, con | Informe dos servizos sociais municipais.
problemas para atopar emprego polo idioma
ou cuestions socioculturais, persoas con fogar
no que ningtin dos seus membros tefia emprego,
fogar monoparenta/monomarental ou persoas
sen fogar; vitimas de violencia de xénero.

Meérito : Ter rematados favorablemente Certificado acreditativo de ter rematada a
programas de capacitacién, formacion e formacion

integracioén no mercado laboral organizados
e/ou financiados polas Administracions
Publicas ( obradoiros de emprego, plans
integrados de emprego,...)

Presentadas as instancias elaborarase mediante Resolucion da Alcaldia un listaxe provisional de
aspirantes e de excluidos indicando o motivo da stia exclusion e facilitando a estes un prazo de 3 dias
naturais para que puidesen emendar as deficiencias detectadas na stas solicitudes e asi acordar e
publicar a listaxe de aspirantes definitivo.

As persoas que figuren na listaxe de aspirantes definitiva, presentaranse no dia e hora sinalados por
Resolucion da Alcaldia diante da Comisién Seleccionadora para manter unha entrevista persoal, na que
se avaliard a stia adecuacion 6 posto, en funcion dos criterios fixados no punto terceiro e quinto destas
bases.

Sétima.- Proposta de contratacion.

Concluida a cualificacién do proceso de seleccién, a Comision publicard no taboleiro de anuncios do
Concello e na pdxina web municipal a relacion de todas as persoas aspirantes coa puntuacion final.

A comision seleccionadora elevard d Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a favor das
persoas aspirantes que obtiveron a puntuacioén total mdis alta (a Comisién non poderd facer proposta de
contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas ou propostas
posteriormente e na categoria das mesmas).

Oitava.- Formalizacion do contrato.

O organo competente da corporacién procederd d contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as
pola Comisién Seleccionadora, e serd nula a contratacion de quen estea incurso en causas de
incapacidade especifica conforme @ normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar dende a data
de notificacion do acordo de contratacion. Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se
incorporen ao posto de traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcién econémica de ningunha
clase.
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Novena.-Renuncias ou substitucions.

No caso de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora por causas alleas ao concello, ou
por non ter superado o periodo de proba establecido, poderase contratar a outrapersoa que retina os
requisitos do programa. Comunicarase d Deputacion o dito cambio, que non supord variacién na
cantidade concedida, e achegarase a documentacion acreditativa da situacién do novo/a traballador/a a
contratar.

Neste suposto excepcional, o concello deberd comunicalo de inmediato d Deputacion, procederd a
contratar a outra persoa que reuna os requisitos do programa e presentard no expediente a
documentacion acreditativa da situacion da nova persoa aspirante a contratar.

En ambos casos (renuncia ou substitucion), procederase a designar os aspirantes pola orde de puntacion

obtida na seleccion sen necesidade de nova seleccién, o novo contrato estenderase polo prazo que quede
para remdtalo prazo da relacién contractual.

Décima.- Obrigas e Compromisos.

- O concello poderd realizar a contratacion do persoal a través do Servizo Publico de Emprego ou
convocando o seu propio proceso selectivo de acordo cos principios de publicidade, concorrencia,
igualdade, mérito e non discriminacion.

No proceso selectivo, valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion,
formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions
Publicas..

- O concello deberd contratar aos traballadores por unha xornada minima semanal de 25 horas ou a
permitida pola lexislacién laboral segundo o grao da discapacidade dos mesmos.

- O concello deberd declarar que os gastos imputados nesta convocatoria non son cofinanciados por
outra axuda, tanto da Deputacion, en especial do Plan provincial de cooperacion ds obras e servizos de
competencia municipal (Plan tnico de concellos) “POS+”, como de calquera outra entidade ptblica.

- Os concellos deberdn facilitar ds persoas contratadas o seguinte:

a) Vestimenta de traballo na que figure que o proxecto é subvencionado pola Deputacién mediante a
impresion na mesma dos logotipos do Plan de Emprego Local e da Deputacion, dispofiibles na web
https://www.dacoruna.gal/documentacion/ logos/logotipos-pel/.

b) A formacién prevista en materia de prevencion de riscos laborais pola lexislacién laboral vixente

- O concello comprométese a publicitar a achega provincial e a facer constar o financiamento da
Deputacién provincial da Corufia en todas as comunicacions polas que se de a cofiecer a realizacion das
actividades, ben sexa por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou Internet.

- O concello deberd autorizar d Deputacion para obter as certificacions correspondentes da Axencia
Estatal da Administracion Tributaria (AEAT) e da Tesoureria Xeral da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade atépase ao corrente nas suas obrigas.

Os concellos estardn obrigados a facilitar aos servizos da Deputacién Provincial toda a informacién que
se lles demande en relacién co Programa.
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Undécima.-Réxime xuridico aplicable

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, serd de aplicacion o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 25 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e
supletoriamente o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do Estatuto bdsico do empregadopublico e a lei 2/2015 do 29 de abril, do
empregopublico de Galicia, a Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedimento administrativo comtin das
Administracions Publicas.

ANEXO I
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) A\
SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE 2 SUBALTERNO/AS

D/D8. . con DNI n° e
enderezo a efectos de notificacion en R/
da localidade de

, provincia de , con nimero de teléfono de contacto

En virtude da convocatoria emitida por este Concello para a provisién en réxime laboral temporal de 2
subalterno/as do PEL- CONCELLOS REACTIVA 2021 mediante a execucién de obras e servizos
minimos municipais.

MANIFESTA (marcar cunha X) que retne todas e cada unha das condiciéns de acceso ao proceso

de seleccién e polo tanto,

SOLICITA se tefia por presentado este escrito en tempo e forma, e se me declare admitido/a para formar
parte en calidade de aspirante no proceso: DOUS SUBALTERNOS/AS
En a de de 2021.

Asdo:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA :
Fotocopia de DNI
Tarxeta de demandante de emprego.

Obrigatorio achegar a documentacién que acredite que esta incursa/o nalgunha das situaciéns numeradas :
MARCAR

Persoas desempregadas de longa duracion ( mdis | Informe/ historico como demandante emprego
de 2 anos ) Informe de vida laboral actualizado.

. . . o g . - « I
Persoas con discapacidade Fotocopia do certificado de minusvalia, expedim——=
polo érgano competente.
Persoas en situacién de drogodependencia, Informe dos servizos sociais municipais.

Persoas con problemas para atopar emprego
polo idioma ou cuestiéns socioculturais,
Persoass con fogar no que ningtin dos seus
membros tefia emprego,

Fogar monoparenta/monomarental

Persoas sen fogar;

Vitimas de violencia de xénero.

Merito : Ter rematados favorablemente Certificado acreditativo de ter rematada a for
programas de capacitacién, formacion e
integracién no mercado laboral organizados e/ou
financiados polas Administraciéns Ptblicas

( obradoiros de emprego, plans integrados de
emprego,...)

A
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Segundo.- Proceder a facer ptiblica esta convocatoria mediante anuncio nun xornal dos de maior tirada
da comarca, de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacion.

Terceiro.- A presente resolucién pasard a ratificacion na préxima Xunta Municipal de Goberno que se
celebre.

Asi o acorda e disp6n o Sr. Alcalde-Presidente D. Julio Ignacio Iglesias Redondo, en Ares a, catro de
maio de dous mil vinte e un, e do que eu como Secretario dou fe.

O ALCALDE D.S.M.
O SECRETARIO
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