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BASES AUXILIAR SERVIZOS ECONOMICOS

PRIMEIRA. OBXECTO.- E obxecto da presente convocatoria a cobertura temporal dun posto de
traballo durante o proceso de seleccidén (estabilizacion-Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico) para a sua
cobertura mediante contratacién laboral temporal dun/a auxiliar administrativo a tempo
completo para os servicios de Intervencidn-Tesoureria, nos termos do paragrafo 32 da
disposicion adicional 42 da Real Decreto-Lei 32/2021 establece que “se poderan subscribir
contratos de substitucidn para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o
proceso de seleccién para a sua cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico”. Para
estes efectos, enténdese que o prazo de 3 anos do artigo 70.1 do EBEP (para a execucién da
oferta de emprego publico) segue sendo valido.

SEGUNDA.- Modalidade: substitucién nos termos do paragrafo 32 da disposicién adicional 42
da Real Decreto-Lei 32/2021 establece que “se poderan subscribir contratos de substitucion
para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccién para a
sla cobertura definitiva, de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade e nos termos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico” cun prazo maximo de tres
anos e en todo caso cando se cubra a praza obxeto de establizacion ( Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico) con
data limite de cobertura 31-12-2024 para traballos de contabilizacién, rexistro de facturas e
remisiéon de informacion ao MHAP (Contabilidade, Remision sao MHAP : Evaluacidns
trimestrais execuciéon Plan de Axuste, execuciéns trimestrais orzamentarias, liquidacién
orzamentaria, coste efectivo servizos, PMP, morosidade, etc. e colaboracion na rendicion da
conta xeral e liquidacién orzamentos.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.-

Concurso-Oposicion libre
CUARTA.- DURACION DO CONTRATO.-
A duracion do contrato sera como maximo ata o 31-12-2024 contado a partir da sinatura do
mesmo, sen prexuizo que se se cubre con antelacion, extinguiraes a relacion laboral (Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no
emprego publico).

Correspdndelle a funcidon propias de auxiliar administrativo descritas anteriormente.

QUINTA.- RETRIBUCIONS.-

A retribucidn serd a prevista de Aux. Administrativo no vixente orzamento.



SEXTA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de presentaciéon de
solicitudes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unidn Europea nos termos do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 30 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 afios e non exceder daquela para a xubilacién forzosa por idade
determinada pola lexislacidn basica en materia de funcidn publica.

c) Estar en posesion do titulo de E.X.B ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacidn de instancias, ou outros superiores.

f) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns
correspondentes 6 posto de traballo para o que se opta.

g) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio é Estado, as
Comunidades Auténomas, ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funcidns publicas por sentencia firme.

h) Carta acreditativa de ter ingresado na tesoureria municipal do Concello de Ares a
cantidade de 15,00€ en concepto de dereitos de exame.

Os candidatos deberdn reuni-los requisitos expresados no momento de remata-lo prazo
de presentacion de instancias.

Os aspirantes que superen as probas, estan obrigados a prestala sua xornada de 37,5
horas semanais, na medida e xeito requiridas polo interés do servicio, con horario de mafi3,
tarde ou noite, fraccionando a xornada se fose preciso.

SETIMA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan facerse mediante
instancia dirixida ¢ Sr. Alcalde, en modelo que se facilitard no Rexistro Xeral da Corporacion, e
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horas de oficina, no prazo de cinco dias
naturais a partires da publicacién do anuncio da convocatoria nun Xornal dos de maior tirada
da comarca.

Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que relnen todos e cada un dos
requisitos establecidos no apartado SEXTA destas Bases, acompafiando inescusablemente os
seguintes documentos:

*Xustificante acreditativo de haber ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de 15
euros en concepto de dereitos de exame. Dito importe podera facerse efectivo directamente
nas arcas municipais ou mediante xiro postal ou telegrafico, e serd devolto unicamente no
caso de que o aspirante non sexa admitido 6 proceso selectivo por falta dos requisitos esixidos
para participar no mesmo.



*Méritos que o aspirante aporte para ser valorados na fase de concurso.

*Fotocopia do D.N.I.

OITAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, publicarase a lista de aspirantes admitidos
e excluidos (neste caso con indicacién das causas que motivaron a exclusién) que se fara

publica no Taboleiro de Anuncios exclusivamente.

Na mesma resolucidon o Alcalde determinara a composicién do Tribunal cualificador, asi
como lugar, data e hora da celebracién do primeiro exercicio.

NOVENA.- O Tribunal cualificador, designado polo Alcalde, estara integrado polos
membros seguintes:

A comisién seleccionadora estard composta do seguinte xeito :

Presidente:

- Un funcionario designado pola Alcaldia.
Vocais:

- Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo.
Secretario:

- 0O da Corporacién ou funcionario en quen delegue.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do
Presidente e do Secretario.

O Tribunal podera dispofie-la incorporacién de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, quen se limitardn 6 exercicio das sUas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion.

O Tribunal queda facultado para resolve-las dubidas que se presenten e toma-los acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

As indemnizacidns por asistencia como membros do Tribunal faranse efectivas dacordo co
disposto no artigo 33.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razon de servicio.

DECIMA.- SELECCION DOS ASPIRANTES.

Realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion libre que se desenvolvera como
segue:

FASE DE CONCURSO.
Puntuarase da seguinte maneira:
. Por servizos prestados no Concello de Ares ou noutras Administraciéns Publicas

en postos analogos desempeifiando funcidns obxecto da presente convocatoria
: 0,080 mes, cun maximo por este concepto de 7 puntos.



° Por diplomatura en ciencias econdmicas/empresariais/dereito/ADE/ciencias
politicas e da administracion/socioloxia : 1 punto.

° Por licenciatura/grao en ciencias economicas, empresariais, dereito, ADE,
ciencias politicas e da administracién ou socioloxia : 2 puntos.

Destes dous Ultimos soamente puntuard o de maior puntuacién. Para acreditar os servizos
deberase aportar certificacién do respectiva Administracion, con indicacién das funcién
acompanada de vida laboral.

FASE DE OPOSICION.

Consistird na realizacion de duas probas de caracter obrigatorio e eliminatorio
Para superar a primeira proba serd necesario acadar alomenos 25 puntos.

A segunda proba sera puntuada como apto ou non apto.

PRIMEIRA PROBA.- Examen tipo test que gardard relaciéon co temario que figura como
anexo e consistird en respostar a un cuestionario de 50 preguntas con respostas alternativas
que puntuaran 1 punto cada unha. Esta proba tera unha duracién maxima de 60 minutos. As
preguntas erradas ou falladas penalizaran 0,50 puntos. En branco penalizardn 0,25 puntos.

SEGUNDA PROBA.- Proba de galego, consistente en traducir un texto extraido dun xornal
do dia do castelan ao galego, puntuando como apto ou non apto. As persoas que estén en
posesion do Celga 4 estaran exentas da mesma.

UNDECIMA.- PROPOSTA DE APROBADOS/AS.

Concluida a cualificacion do proceso selectivo, o Tribunal publicard no taboleiro de
anuncios do Concello a relacién de tddolos aspirantes coa puntuacién final. O Tribunal elevara
a correspondente proposta de contratacion a favor dos/as aspirantes que obtiveran a
puntuacion total mais alta (o Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacion
a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas).

° Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral no prazo de 3 dias
habiles seguintes & publicacion da relacion de aprobados, os documentos
acreditativos das condicidéns que para tomar parte nas probas esixense na base
sexta. A saber:

. Copia autenticada ou fotocopia (que debe presentarse acompafiada do seu
orixinal para compulsar) do titulo de E.X.B. ou equivalente, ou xustificante de
ter cumprido tddolos requisitos para sua expedicion.

. Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida
o normal exercicio das suas funcidns.
. Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,

do servicio do Estado, Comunidades Auténomas ou da Administracién Local,
sen atoparse inhabilitado para o exercicio de funcidns publicas.

DUODECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez presentada a documentacién a4 que se refire o apartado anterior, o érgano
competente da Corporacion procederd a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as



polo Tribunal Cualificador, e serd nula a contratacién de quen estea incurso en causas de
incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

A formalizacion dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar
dende a data de notificacidon do acordo de contratacién.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao posto de
traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcidn econdmica de ningunha clase.
Establecése un periodo de practica de 30 dias no que se informara conxuntamente pola
secretaria-intervencién e tesoureria sobre a aptitude e cualificacion do aspirante.

DECIMA TERCEIRA.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacion supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de
administracion local de Galicia, Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, Real
Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacidn vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderdn ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

En Ares a 13 de novembro de 2022

O ALCALDE,

ANEXO

1.- Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Estructura.

2.- As Cortes Xerais. O Goberno. A Corona.

3.- O Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.

4.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

3.- Normativa de desenrolo das Entidades Locais. O Regulamento Organico Municipal de
Ares (BOP. 288/2003).

4.- Organizacién e funcionamento das Entidades Locais. Organos colexiados e
unipersonais. Réxime de sesions.

5.- A Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico e a sta incidencia
na Administracion Local.

6.- A contratacion administrativa. Procedementos.



7.- O rexistro de documentos. Notificacidns. Dias inhabiles, rexistro electrdnico, rexistro
de empregados publicos habilitados, punto xeral de acceso xeral electrénico da
Administracion e arquivo Unico electrdnico.

8.- O Procedemento administrativo local. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracidéns Publicas.

9.- O Réxime Local espafiol : O municipio. Organizaciéon e competencias.

10.- Normativa basica de funcidn publica. A funcidn publica local.

11.- Actos de edificacién e uso do solo : A licenza urbanistica. Titulos habilitantes de
natureza urbanistica. Procedemento de outorgamento. Prazos. Vixencia e caducidade.
Obras maiores. Obras menores.

12.- Disciplina urbanistica : proteccidn da legalidade urbanistica. Infraccidns e sancidns.
13.- As facendas locais. Normativa.

14.- Os tributos locais. Concepto. Clases. Ordenacion e imposicion.

15.- Os presupostos locais. Concepto, estructura. Tramitacion e aprobacién.

16.- Modificaciéns orzamentarias. Clases. Especial referencia a

17.- Execucion do orzamento. Liquidacién e Conta Xeral.

18.- A tesoureria das Entidades Locais. Contabilidade local : Sicalwin.

19.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade
Financeira. Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Regla de gasto.

20.- Cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria, débeda publica e da regla
de gasto.



