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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARES

Convocatoria das bases para a seleccion de 7 peéns para 0s servizos municipais de limpeza de praias veran 2025
ANUNCIO

Convocatoria-Bases para a seleccion de 7 pedns para os rervizos municipais de limpeza de praias veran 2025 do Con-
cello de Ares.

Vista da Resolucion pola que se aproba a concesion provisional de subvencions correspondentes ao programa MA100:
subvenciéns a concellos para limpeza de praias maritimas no ano 2025, publicada no BOP n° 48 de 12 de marzo de 2025.

Aprobadas as Bases e a convocatoria para a seleccion de sete (7) pedns para o programa de limpeza de praias do
Concello de Ares por acordo adoptado pola Xunta Municipal de Goberno en sesién celebrada en data 08/05/2025, por
medio do presente faise publica dita convocatoria, aos efectos oportunos.

“BASES PARA A PROVISION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE 7 PEONS PARA 0S SERVIZOS MUNICIPAIS DE LIMPEZA
DE PRAIAS VERAN 2025.

PRIMEIRA.-OBXECTO.-

O obxectodesta convocatoria é a contratacién laboral temporal de 7 PEONS co fin apoiaraosconcellos da provincia no
sostemento dos gastos da contratacion dirixidos a limpeza de slaspraias maritimas durante a tempada de veran.

SEGUNDA.-MODALIDADE.-

A modalidade de contratacion, tendo en conta o obxecto da convocatoria sera o contrato de traballo de duraciéon deter-

minada que sépodera celebrarse por circunstancias da producién, cunha duraciéon de 2 meses (a determinar pola entidade
contratante) e unha retribucién mensual bruta (incluida parte proporcional das pagas extras) de 1.399,12 €/mes.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.-

Nos termos do EBEP o sistema de seleccion, en atencion aoobxecto, ao reducido prazo de contratacion, a grave
situacion de desemprego existente no noso pais (e concretamente nanosa comarca que ademais carece dun sector de
aproveitamento primario e secundario), e a finalidade social que se lle pretende outorgar consistira nunha baremacién das
circunstancias socioecondémicas aplicando os baremos establecidos no Anexo | e unha entrevista con exposicién curricular
acorde co posto a ocupar e as stasfuncioéns.

CUARTA.- DURACION DO CONTRATO E XORNADA LABORAL.-

A duracién do contrato serd de dous meses contados a partir da sinatura do mesmo. Os aspirantes que superen o
proceso de seleccion, estan obrigados a prestar unhaxornada de 37,5 horas semanais, na medida e xeitorequiridas polo
interese do servizo, con horario de mana, ou tarde, fraccionando a xornada se fose preciso, respetando os descansos
semanas preceptivos.

QUINTA.- CONDICION DOS ASPIRANTES.-

Para formar parte neste proceso de seleccidn, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos todos e
cada un a data en que remate o prazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Ser espanol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea, estes Ultimos, acorde codispostonalei 17/1993,
de 23 de decembro.

b) Ter cumpridos 16 anos.

¢) Non padecer enfermidadeou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciénscorrespondentesd posto de
traballo para o que se opta.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo6 Estado, 4s Comunidades Auténomas oudas
Entidades Locais, ninatoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme.
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SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS -

As solicitudes para tomar parte no proceso de seleccion deberan facerse mediante instancia dirixidad Sr. Alcalde, no
modelo no Anexo Il, que se facilitara a tal efecto no Rexistro Xeral do Concello, e presentaranse no propio RexistroXeral do
Concello en horario de 9:00 a 14:00 h.

Xunto coa instancia debera achegarse a documentacion que de seguido se relaciona.
- Fotocopia do D.N.I.

- Documentacion a valorar no Anexo |

- Fotocopia da Tarxeta de Demandante de Emprego actualizada.

- Informe de Vida Laboral actualizada.

No suposto de que non poda acreditarse a antiguidade como demandante de emprego mediante: “Fotocopia da tarxeta
de demandante de emprego actualizada” e “Informe de Vida Laboral”, debera acreditarse mediante un Informe emitido pola
Oficina do Servizo Publico que Emprego no que figure a antigliidade do candidato como demandante de Emprego.

A apertura deste proceso de seleccion comezara o dia seguinte a publicarse a presente convocatoria no B.0O.R ademais
da sua publicacion napaxina web do Concello de Ares.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles.
SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION.-
A Composicién da Comision Seleccionadora se determinara por Resolucion da Alcaldia previa proposta do Concelleiro

de Recursos Humanos, Plans, Emprego e Educacion no momento da finalizacion do periodo de solicitudes dos aspirantes
ao posto.

Estara integrada por 5 membros: Presidente, 3 Vogais e Secretario, que poderan ser funcionarios do Concello de Ares
ouPersoal Laboral fixo.

A sua vez, a Comision Seleccionadora poderaneste caso servirse de apoio de Asesores que garden directamente
relacion e xestiénco programa obxecto de financiacion

OITAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Comision Seleccionadora avaliara as solicitudes presentadas e

publicarase a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos (neste caso con indicacién das causas que motivaron a
exclusion) que se fara publica no Taboleiro de Anuncios e napaxina web do concello).

A continuacion, facilitarase un prazo de 5 dias naturais para que todos aqueles aspirantes excluidospoidan emendar
as deficiencias detectadas nasuas solicitudes ouas causas da sUa posibles exclusion e asi mudar a listaxe de aspirantes
definitiva que se fara publica no Taboleiro de Anuncios e napaxina web do concello).

NOVENA.- SELECCION DE ASPIRANTES -

A seleccién dos aspirantes por parte da Comisién Seleccionadora farase mediante un criterio de puntuacién composto
por duas fases, acadando a suma de ambas unha puntuacién maxima total de 10 puntos e a maxima que pode acadar
cada aspirante.

Primeirafase.- A Comisién Seleccionadora, en base as circunstancias socioeconémicas acreditadas pola documenta-
cién aportada polo propio solicitante e a que obre en poder do propio Concello, adxudicaralle a cada un deles a puntuacion
correspondente por estes criterios.

A puntuacién maxima a acadarnesta fase no podera exceder do 60% da puntuaciéon maxima total.

Segunda fase.- A cada un/unha dos/as aspirantes previamente admitidos/as e valorados naprimeira fase, realizarase-
lleunha entrevista con exposicion curricular outorgandolles por esta unha puntuacién correspondente.

A puntuacién maxima a acadarnesta fase no podera exceder do 40% da puntuaciéon maxima total.

A puntuacioén final sera a suma da acadadanaprimeira fase e na segunda fase, establecendo o resultado final que
determinara o posto definitivo do aspirante.

DECIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION.-

Concluida a cualificaciéon do proceso de seleccion, a Comisién publicard no taboleiro de anuncios do Concello e napa-
xina web municipal a relacion de tédolos aspirantes coa puntuacion final.
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A comisidon seleccionadora elevard a Alcaldia a correspondenteproposta de contratacion a favor dos/as aspirantes
que obtiveron a puntuacién total mais alta (a Comision nonpoderafacerproposta de contratacion a favor dun ndmero de
aspirantes superior ao dasprazas convocadas oupropostas posteriormente).

UNDECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.-

Unha vez presentada a documentacion a que se refire o apartado anterior, o0 6rgano competente da corporacion proce-
dera a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as pola Comisién Seleccionadora, e sera nula a contratacion de
que estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

A formalizacién dos contratos tera lugar dentro do prazo de 10 dias naturais, a contar dende a data de notificaciéon do
acordo de contratacion.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao posto de traballo, as/os aspirantes non
terandereito a percepcion econémica de ningunha clase.

DECIMO SEGUNDA.- NORMAS FINAIS.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ouaquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletorio o estable-
cido nalei reguladora das bases de réxime local, nalLei de administracion local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real
Decreto 364/1995, e demaislexislacionvixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como a actuacion da Comision Seleccio-

nadora, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida pola Lei de procedemento
administrativo e normas vixentes concordantes.
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ANEXO I .

CRITERIOS PARA A SELECCION DE PEONS PARA LIMPEZA DAS PRAIAS.

a) Empadroados no Concello de Ares.

b) Responsabilidades familiares: conxuxe |fillos e fillas menores de vinteséis anos e persoasmaioresdependentes .

c) Persoas pertencentes aos colectivos con maiores dificultades de insercion, en especial os definidos como preferen-

tes nos plansnacionais e autonémicos de Accién para o0 emprego e/ouatoparse en risco de exclusion social, atendendoaos
informes dos servizossociaismunicipaisou analogos.

d) Tempo transcorrido dende o ultimo empregodesenrolado.

e) Experiencia laboral relacionada co posto de traballo a desenrolar
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ANEXO I
SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION DE 7 PEONS DE LIMPEZA DE PRAIAS VERAN 2025.

D/Da. . con DNI n° e enderezo a
efectos de notificacién en R/ da localidade de

, provincia de , con nuimero de teléfono de contacto

En virtude da convocatoria emitida por este Concello para a provision en réxime laboral temporal de 7 peéns para os
servizos municipais de limpeza de praias no veran do 2025.

MANIFESTA que reline todas e cada unha das condicions referidas na base quinta e polo tanto,

(marcar cunha X)

SOLICITA se tena por presentado este escrito en tempo e forma, e se me declare admitido/a para formar parte en
calidade de aspirante no proceso de seleccion referido.

En a__ de de 2025.
Asdo:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (De acordoco establecido na Base Sexta das bases daconvocatoria)
Fotocopia de DNI

Documentacion a valorar no Anexo |
Tarxeta de demandante de emprego

Informe actualizado de vida laboral ou Informe emitido pola Oficina do Servizo Publico que Emprego (no caso de
que natarxeta de demandante de emprego non quede acreditada a antiglidade como desempregado/a).

(marcar cunha X)
Ares, a 8 de maio do 2025.

O Alcalde,

Asdo. Julio Ignacio Iglesias Redondo.

2025/2892
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