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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARES

Convocatoria de bases para a seleccién de 4 Auxiliares de Policia Local do Concello de Ares
ANUNCIO.

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE (4) AUXILIARES DE POLICIA
LOCAL. DO CONCELLO DE ARES

Aprobadas as Bases e a convocatoria para a seleccién de catro (4) Auxiliares da Policia Local para o Concello de Ares
por acordo adoptado pola Xunta Municipal de Goberno en sesién celebrada en data 13/05/2025, por medio do presente
faise publica dita convocatoria, aos efectos oportunos:

“CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL.
BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE CATRO (4) AUXILIARES DA POLICIA LOCAL
1.-Obxeto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria € a contratacion laboral temporal de catro (4) AUXILIARES DA POLICIA LOCAL, a través do
procedemento de seleccién que se sinala nestas bases, de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7/1985,
de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, Lei 4/2007 de coordinacion de Policias locais de Galicia, Decreto15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenrola
a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais, e a Orden de 28 de xaneiro de 2009, da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, pola que se determinan as probas de seleccidon, temarios e baremos de
méritos para o ingreso, promocion interna, e movilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixiantes e
auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e da contratacién de auxiliares da policia de
tempada, mantera a sua vixencia nas materias que non se oponan 6 disposto neste decreto, e mentras non se publiquen
no Diario Oficial de Galicia as disposicions necesarias para adaptala as previsiéns do Decreto 15/2023, de 28 de xaneiro.

1.2.- A modalidade contractual sera a de un contrato temporal por tres meses ( circunstancias da producién para
atender situaciéns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e delimitada).

1.3.-As retribuciéns mensuais seran as previstas orzamentariamente.
2. Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar neste proceso deberan posuir na data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes e manter os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou dun Estado membro da Unién Europea, asi como tamén as personas extranxeiras
con residencia legal en Espana, nos térmos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto.

c) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima establecida no artigo 53.1.c) do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

d) Estar en posesion do titulo de graduado en educacidn secundaria obrigatoria ou equivalente ou en condicidéns de
obtelo na data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan acreditar a sia homologacion.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, doservizo de ningunha Administracién publica ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao
corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién conforme as normas penais e administrativas, que a persoa
aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.
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f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes e man-
telos durante o procedemento de seleccion, contratacion e/ou permanencia na listaxede reserva.

3. Solicitudes.
Forma e prazo de presentacion.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Alcalde na que se fara
constar que se retnen todos e cada un dos requisitos establecidos na Base segunda desta convocatoria, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias, e o nimero de teléfono de contacto, a efectos do disposto
na Base sétima.

As citadas solicitudes presentaranse no Rexistro xeral do Concello en horas de oficina durante o prazo de dez dias
habiles, que se iniciara ao dia seguinte da publicacion do anuncio da convocatoria nun xornal dos de maior difusion da zona.
Tamén se publicara no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello de Ares (“Contratacion de
Persoal “ ).

Asi mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemen-
to Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante telegra-
ma ou telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Se, conforme a este precepto se presentan a
través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro
xeral sera a que se tefia en conta a tédolos efectos.

3.2.- Necesaria e inexcusablemente xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes debe-
ran achegar a seguinte documentacion:

Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de dez euros (10,00 €) en concepto
de dereitos de exame. Este importe podera facerse efectivo directamente nas arcas municipais ou mediante
xiro postal ou telegrafico asi como mediante ingreso na seguinte conta na oficina de Ares do Banco Santander:
nuimero ES88 0238 8160 1606 6000 0173, facendo constar os datos persoais do/a aspirante e praza a que
opta. A ausencia do abono dos dereitos de exame dentro do prazo de presentacidon de instancias, determinara a
exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de subsanacion.

Fotocopiado DNI.
Fotocopia da titulacion esixida na Base 2%.d desta convocatoria.

Certificado médico orixinal referido, acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida exercer
a funcioén propia a desempenar. Debera constar tamén expresamente que o/a aspirante reldne as condicions fisicas e
sanitarias axeitadas para a realizacion dos exercicios que se especifican nas probas fisicas sinaladas na Base 6?2

Para que tenan validez neste proceso selectivo ,0s documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expe-
didos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol ou doutros paises, para que tefan validez deberan estar redac-
tados na lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, ou debidamente validados e
apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou organismo competente.

3.3.-Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

As citadas solicitudes presentaranse no Rexistro xeral do Concello en horas de oficina durante o prazo de dez dias
habiles, que se iniciara ao dia seguinte da publicacion do anuncio da convocatoria nun xornal dos de maior difusion da zona.
Tamén se publicara no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello de Ares (“Contratacion de
Persoal“ ).

3.4.- As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente,
cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Adminis-
tracion poderéa solicitar de maneira motivada o cotexo dascopias achegadas pola persoa interesada, para o cal poderan
requirir a exhibicién do documento ou da informacion orixinal.

3.5.- A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegadas polos/as aspirantes sancionarase
coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

4.-Admision de aspirantes.

4.1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resoluciéon no prazo maximo de quince dias
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se é o caso, das causas de
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exclusion. Esta resoluciéon publicarase no taboleiro de edictos do Concello e sera determinante para os efectos de posibles
impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na Lei. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada resolucion
publicarase a titulo informativo e complementario, na paxina web municipal.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo dez (10) dias habiles, seguintes aos da publicacién da antedita
resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015, de
1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

4.2.-Posteriormente,o Alcalde declarara aprobada a listaxe definitivade admitidos/as e excluidos/as,que se publicara
no taboleiro de edictos doConcello. Na mesma resolucién o Alcalde determinara o lugar, data e hora da celebracién do pri-
meiro exercicio, asi como a composicién do Organo de seleccién. Sempre que sexa posible, a citada resolucién publicarase,
a titulo informativo e complementario, na web municipal.

4.3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion
de aprobacion.

4.4.- A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a
Alcaldia.

5.-Tribual cualificador

0 tribunal cualificador sera designado por Decreto ou Resolucion da Alcaldia, no momento de aprobacion das listas defini-
tivas de admitidos/as e excluidos/as, e a sua formacion seguira os criterios do artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Estara formado do seguinte xeito:

Presidente: un/una traballador/a da Administracion publica, sexa funcionario/a ou persoal laboral fixo.
Vogais: tres traballadores/as da Administracion publica, sexan laborais fixos/as ou funcionarios/as.
Secretario/a: o da Corporacion ou suplente designado. Actuara con voz e sen voto.

Todos/as os/as componentes deberan contar con titulacion académica ou especializacion profesional igual ou superior
a esixida para o acceso as prazas.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal podera disponier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes,
que se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente ascales colaboraran co érgano de
seleccion.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

0Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte de estes cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, notificandoo & autoridade convocante.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime
xuridico do sector publico.

Para os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estes estaran
clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do artigo 30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemni-
zacions por razén do servizo.

En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superou o proceso un ndmero superior de aspirantes ao de
postos convocados. Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada, nos termos previstos nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

6. Desenvolvemento do proceso.

O procedemento de seleccion sera o de oposicion por quenda libre e posteriormente as persoas que superen este
proceso selectivo seran contratadas en réxime laboral temporal.

As probas selectivas son as que a seguir se describen, as cales realizaranse pola orde establecido no artigo 48. Do
Decreto 15/2023 polo que se desenvolve a Lei de Coordinarién de Policias Locais de Galicia asi como os criterios recolli-
dos no Anexo VIl da Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos
de méritos para o ingreso, promocion interna e movilidade nos corpos de policias locales, para a integraciéon dos vixiantes
e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipales e a contratacion de auxiliares de policia de
tempaada.
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A. Proba de conecementos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test e debera amosar o dominio dos contidos
do temario.

Para cada cuestion proporanse catro respostas alternativas, das cales s6 unha delas sera a correcta. As persoas
aspirantes disporan dun tempo maximo dunha (1) hora para a sua realizacion.

A proba cualificaraa o tribunal de O a 10 puntos, e sera preciso acadar cinco puntos, como minimo, para non quedar
eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N=(A-F/3)/5, onde N=nota final da proba; A=preguntas
acertadas; F=preguntas erradas ou en branco.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da publicacion
desta orde conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en vigor estea
diferida a un momento posterior.

No prazo das 48 horas seguintes, publicarase o contido do exercicio e as respostas correctas no mesmo lugar onde se
realizou e no portal web do Concello de Ares : ww.concellodeares.gal

O temario para realizar esta proba de conecementos é:

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacion e funcionamento do municipio. O
Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Qutros 6rganos municipais.

2. Ordenanzas,regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracidon e aprobacion.
3. A licenza municipal.Tipos.Actividades sometidas a licenza.Tramitacion.

4. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns e sancioéns. A protecciéon ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables: autores e
cémplices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacién de vehiculos de motor. Lesions e
danos imprudentes.

9. Leideseguranzaviaria.Regulamentosdedesenvolvemento.Estruturaeconceptosxerais.

10. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde
de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de policia e as
suas funcions. Responsabilidades do auxiliar de policia.

B. Proba de avaliacion do conecemento da lingua galega.
Consistira na traducién dun texto do castelan para o galego e doutro texto do galego para o castelan.
Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de se realizara proba.

O exercicio tera unha duracién maxima dunha hora (60,00 min.) poidéndose realizar inmediatamente despois do rema-
te da proba de coflecementos ou ben na data que designe a Comisién seleccionadora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a. Corres-
ponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos exixido para acadar o resultado de apto/a.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, dentro do prazo sinalado para presentar
a solicitude para participar no proceso selectivo, que posuian o Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica linguistica daXunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua
galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).
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C. Probas de aptitude fisica.

As probas fisicas Teran a cualificacién de apto ou non apto. Para obter a cualificaciéon de apto os aspirantes deberan
acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen para cada proba.

1. Potencia tren inferior : salto vertical.
Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

A persoa aspirante colocarase en posicion de partida,en pé,de lado xunto a una parede vertical,cun brazo totalmente
estendido cara a arriba e sen levantar os taléns do chan, e marcara cos dedos a altura que alcanza nesa posicién. O

exercicio executarase separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como se poida, e marcarase novamente
cos dedos o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

— Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan ningunha parte
dos pés antes de saltar.

— Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
— Permitense dous intentos, sé as persoas aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto debera ser igual ousuperior @ minima
(en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 anos 37-48 anos 49 anos 0 mais
Homes 41cm 33cm 29 cm
Mulleres 32cm 28cm 25 cm

2. Resistencia xeral : carreira de 1.000 metros lisos.
Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo.

A persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicion de saida realizarase en pé. S6 se permite un
intento.

A persoa aspirante que abandone a carreira quedara excluida.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo maximo (en minutos e segundos) que se recolle na
seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos 0 mais
Homes 4°30" 5°00" 5715”
Mulleres 5°00" 5°30” 545"

Para realizar esta proba, as persoas aspirantes deberanse presentar provistas de indumentaria deportiva.

Sete. Desenvolvemento dos exercicios.

A orde de actuacién das persoas aspirantes sera a orde alfabética e comezara por aquelas persoas cuxo primeiro
apelido comece pola letra F, consonte o establecido na Resoluciéon do 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia (DOG num. 29, do 9 de febreiro).

As persoas aspirantes deberanse presentar a cada exercicio provistas de DNI ou outro documento fidedigno que, a
Xuizo do tribunal, acredite a sua identidade.

En calguera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalida de de acreditar a sua
identidade.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os membros do tribunal
e as persoas designadas como colaboradoras.
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Durante o tempo fixado para realizar as probas non se poderan utilizar nin manipular de ningunha maneira aparellos de
telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria; queda prohibido o acceso ao recinto con tales dispositivos e constitie
causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza destes.

O chamamento para cada exercicio sera Unico, de xeito que as persoas aspirantes que non comparezan seran exclui-
das, salvo os casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofecemento ou dubidas fundadas de que algunha
persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos exixidos nesta convocatoria, comunicarallo a Alcaldia para que esta lle
requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

0 anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Ares con
dous dias, polo menos, de antelacién & data sinalada para o seu inicio.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas poden presentar, anulase algunha
ou algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao na paxina web do Concello.

Neste suposto, € no caso que se tivesen realizado, seran tidas en conta as cuestions de reserva, que teran unha
puntuacion igual as do resto de exercicio.

A puntuacion das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso selectivo vira determinada pola puntua-
cién do primeiro exercicio.

Tendo en conta que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion feminina, no suposto de empate
nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintescriterios ata que se resolva:

a) Criterio de desempate recollido no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, segundo o cal o
empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempoacadadona proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metroslisos, que se aplicara en funcién dos
tramos de idade e sexo previstos nos baremos correspondentes.

¢) Endltimolugar,oempatedirimiraseporsorteoentreaspersoasimplicadas.

As persoas aspirantes poderan efectuar alegaciéns as suas cualificacions en cada proba ou fase do proceso selectivo,
dentro dos dous dias seguintes ao da sua publicacion.

8. Curso de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deste proceso selectivo deberan superar un curso de formacion teérico-practico na
Agasp como requisito indispensable para seren contratadas como auxiliares de policia local, de conformidade co disposto
no artigo 95.6 da Lei 4/2007, do 20 de abiril, € no artigo 48 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

S6 estaran dispensadas de realizar este curso aquelas persoas que xa o realizasen, cunha validez maxima de catro
anos naturais.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais, conside-
rarase que a persoa aspirante non superou o0 proceso selectivo.

9. Listaxe de persoas aprobadas, listaxe de reserva e listaxe de colaboracién para contratar persoal auxiliar de policia
local, eleccién de postos e presentacion de documentacion.

Unha vez rematado o proceso, o tribunal elaborara por orde decrecente da puntuacion a listaxe de persoas aprobadas.
O numero destas persoas non podera superar o de postos convocados.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha listaxe de reserva cun
ndmero de persoas aspirantes, que sera como maximo igual ao de persoas aprobadas. Na listaxe de reserva figuraran
aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron as probas dos proceso selectivo, non resultaron aprobadas por
obteren unha puntuacién inferior a da ultima persoa que obtivo posto.

10. Procedementos penais ou administrativos pendentes.

Cando as persoas que participan no proceso selectivo tenan aberto, ou se lles abra conposterioridade, un procedemen-
to penal ou administrativo que puider rematar cunha condena por delito doloso, coa separacion do servizo das administra-
ciéns publicas ou a inhabilitacién para o exercicio das funciéns publicas, a admision no procedemento selectivo, a perma-
nencia neste, asi como a sua inclusién na lista de persoas aprobadas, na lista de reserva e na lista para a colaboracion
para a contratacion de persoal auxiliar de policia local, quedaran condicionadas ao feito que nos citados procedementos
non se produza a condena ou separacion referida.
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1. Esta convocatoria e as suas bases vinculan a Administracion, o tribunal encargado de xulgar o proceso e as persoas
que nel participen.

2. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan producidos polo tribunal, pola autoridade convocante ou polo 6rgano
encargado da xestion poderan ser impugnados polos/as interesados/as de acordo co establecido na Lei39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

11.- Presentacion de documentos.

Unha vez que o/a aspirante chamado/a compareza e acredite que relne todos e cada un dos requisitos esixidos nas
presentes Bases, mediante resolucion da Alcaldia procederase a sua contratacion para o desempeno do posto de traballo
correspondente.

Disporan dun prazo de cinco dias desde que sexan chamados para presentaren no rexistro do Concello os documentos
que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos na Base 22 desta convocatoria, sempre que non foran xa aportados
no momento de presentacion das instancias.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciadoslibremente polo 6rgano
convocante, os/as candidatos/as propostos/as non aportaran a documentacion requirida ou non acreditaran reunir os re-
quisitos esixidos, non se procedera a sta contratacion,quedando anuladas todas as actuaciéons con respecto deles/as, sen
prexuizo das responsabilidades en que puideran ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacion presentada
para tomar parte no proceso selectivo.

12.- Formalizacion do contrato: Unha vez presentada a documentacion, o 6rgano competente da Corporacion procedera
a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as, e sera nula a contrataciéon de quen estea incurso en causas de
incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos farase dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar desde a data de notificacién do
acordo de contratacion, sendo contratados inicialmente para empezar no mes de xuno os catro primeiros aspirantes.

Previamente a sinatura do contrato, os/as aspirantes deberan subscribir a declaracion sobre incompatibilidades a que
se refire o artigo 13.1 do real Decreto 58/1985, de 30 de abiril.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao posto de traballo, os/as aspirantes non
teran dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de traballo na medida e formas requiridas polo inte-
rese e particularidades do servizo, sempre se acordo coa lexislacién aplicable, sendo a xornada de 37,5 horas de promedio
en computo semanal, de luns a domingo. Quedaran sometidas a un periodo de proba co alcance previsto no artigo 14 do
Estatuto dos Traballadores, estando suxeitas a lexislacion laboral pertinente.

13.-Publicidade do proceso selectivo

A convocatoria sera publicada no taboleiro de edictos deste Concello, nun dos diarios de maior tirada de Galicia e no
Boletin Oficial da Provincia.

Coa finalidade de facilitar o acceso a informacién dos aspirantes, e sempre con caracter complementario, tanto as con-
vocatorias e bases como 0s sucesivos anuncios relativos ao proceso selectivo, poderan ser obxecto de publicaciéon na web
municipal, unha vez feita a publicacion no taboleiro de anuncios do Concello. Estas publicacions na web non teran validez a
efectos de computo de prazos e a informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a consideracién
de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o
clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas
solicitudes sera de caracter interno e uso restrinxido.

14.-Proteccion datos de caracter persoal:

De conformidade co disposto na Lei Organica 15/199, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de caracter persoal,
inférmase de que os datos persoais seran incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de Ares, autorizando ao
tratamento dos mesmos para a sua utilizacién en relaciéon co desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar
os dereitos de acceso, rectificacién ou cancelacién dos mesmos enviando unha solicitude por escrito, acompanada de
fotocopia de DNI, dirixida ao Concello de Ares, Avda. Saavedra Meneses, 12 — 15624 — Ares.

15.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletorio o establecido
na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de Administracion local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real
Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.
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16.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser impug-
nados polos/asinteresados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéons non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante deste.

17.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interpone-
rrecursocontencioso-administrativoanteoXulgadoContencioso—Administrativo,noprazode dous meses contados desde o dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpor recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo
de aprobacion, no prazo dun mes (contado desde ao dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se
podera interpofier o recurso contencioso - administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recursos de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposiciéon do recurso contencioso

- administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

En Ares a 13 de maio do 2025
O Alcalde-Presidente
Julio Ignacio Iglesias Redondo
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