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Novo Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade

A Xunta de Galicia concedeu @ A Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol unha nova edicién do Programa
Integrado de Emprego de Galicia. A administracion autondmica e o Servicio Publico de Empleo Estatal financian esta
convocatoria con 220.000 €. Vai dirixida a mulleres en situacién de desemprego inscritas na correspondente Oficina de
Emprego e con residencia nalgin dos seguintes concellos: Ares, Cedeira, Cabanas, Fene, Mugardos, Naron, Neda e
Valdovifio.

O Programa Integrado de Emprego da Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol 2025/2026 ten unha
duracion de 12 meses e o seu obxectivo principal ¢ achegar ferramentas as participantes para mellorar a sta
sempregabilidade e lograr a insercién laboral (0 obxectivo minimo deste ano é o
35% das mulleres participantes).

BlICon esta finalidade, conxugaranse accions individuais co persoal técnico do
@lprograma  (orientacién  laboral, asesoramento, informacién, itinerarios
ipersonalizados de insercion...) con accions formativas, tanto transversais como
especificas para 0 emprego.

total de mais de 540 horas lectivas) entre os cales se incllen os de Técnicas de
busca de emprego, Habelencias sociais, Alfabetizacion informatica, Internet, redes sociais e dispositivos dixitais,
Conversa de Inglés, Fomento da capacidade emprendedora, Técnicas de coaching e intelixencia emocional, Técnicas
de motivacion para a busca de emprego e Mobilidade laboral.

En canto & formacion especifica para o emprego, hai que sinalar que estd estruturada en seis itinerarios (cunha
duracion total en aula que supera tamén as 720 horas): NTICS (Intelixencia artificial e Big Data), Construcion naval
(Soldadura, PRL, Xestion medioambiental no sector naval), Limpeza industrial, Cocifia, Comercio e loxistica e
Agricultura ecoldxica. Esta formacion inclie, ademais do traballo de aulas, a realizacion de préacticas profesionais non
laborais en empresas da contorna. Ademais, de ser o caso, poderanse levar a cabo outras actividades e/ou accions
formativas, en funcion dos intereses e necesidades detectadas.

O persoal técnico tamén abordara a prospeccion laboral, establecendo contacto coas empresas da contorna de cara a
cofiecer as necesidades do mercado e as posibles ofertas de emprego para facilitar a informacion e insercion laboral
das usuarias.

O programa contara, ademais, con medidas de apoio a conciliacion familiar, persoal e laboral, para facilitar a
participacion de todas aquelas usuarias que tefian persoas maiores ou menores a cargo.

Asi mesmo, teran dereito a percibir unha bolsa de 10€ por dia de asistencia as accions do programa.

Esta metodoloxia permite que as participantes amplien a sua cualificacion, melloren o cofiecemento de si mesmas e do
propio mercado laboral e adquiran formacién que lles sirva para que a sua busca de emprego sexa mais eficiente e
efectiva.

Todas aquelas mulleres interesadas e debidamente inscritas como demandantes de emprego poden ampliar
informaciéon na web da Mancomunidade (https://comarcaferrolterra.wordpress.com/) e contactando co equipo
técnico do programa nos seguintes numeros de teléfono 613 10 85 30 / 613 10 85 35, ou ben no enderezo de correo
electrénico piemancomunidade@ferrol.es.
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