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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARES

Bases para a provision mediante oposicién quenda libre dunha praza de funcionario/a, auxiliar administrativo/a incluida na Oferta Publica de
Emprego do ano 2025

EDICTO DE INFORMACION PUBLICA

“Bases para a seleccion de persoal funcionario quenda libre mediante oposicion dunha praza de Auxiliar Administrativo
incluida na Oferta Publica de Emprego do ano 2025.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO QUENDA LIBRE MEDIANTE OPOSICION
PRIMEIRA. Normas xerais

E obxecto das presentes bases cubrir unha praza, en quenda libre, que se incliie na oferta publica de emprego corres-
pondente ao exercicio do ano 2025, aprobada por acordo da Xunta Local de Goberno de 8/10/2025,

Realizada a Oferta Publica de Emprego correspondente ao exercicio do ano 2025 (BOP 22/10/25, correccion 16/12/25
e DOG 7/11/25, correccion 7/01/26) redactaronse as seguintes bases cuxas caracteristicas son:

Denominacion da praza Auxiliar Administrativo

Réxime Persoal funcionario

Unidade/Area Policia Local

Categoria profesional Aucxiliar

Titulacion exixible Graduado ESO, FP1 ou equivalente
Sistema selectivo Oposicion

Ndm. de vacantes 1

Sistema provision Quenda libre

SEGUNDA. Retribucion.

A establecida no orzamento 2026 para as prazas de C2 nos termos da vixente RPT.
TERCEIRA. Condicions de admision de aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

A) Estar en posesion da titulacion ou en condiciéns de obtela : Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
FP I, o equivalente.

B) Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos consti-
tucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao mesmo grupo
profesional ao que se pertencia.

C) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

D) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcions ou tarefas.

CUARTA. Quenda de reserva

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.
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A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas
0 sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcién a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion pola persoa interesada, atendendo
ao disposto na base cuarta do presente documento.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as fixadas para
o resto dos aspirantes; con todo, nas devanditas probas selectivas realizaranse as adaptacions necesarias, previstas na
base oitava do presente documento. Estas adaptacions tamén poderan solicitarse para cursos de formacion ou periodos
de practicas.

As adaptacions de medios, de tempo e de axustes razoables deberan adecuarse ao previsto na Orde PJC/804/2025,
de 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos e a realizacién doutros
axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

En todo caso, o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempeno das tarefas e
funciéns correspondente ao posto ofertado.

QUINTA. Forma e prazo de presentacion de instancias

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que os aspirantes faran
constar que retinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse a Alcaldia do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte
dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletion Oficial do Estado.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello.
5.1. Tasas. Abono das tasas.

Nos termos da Ordenanza Fiscal Reguladora da Tasa polos Dereitos de Examen (BOP nuim. 94, de 25/06/2020), o
importe a ingresar por dereitos de examen seran 20,00 €. debendo ser ingresados na conta : ES88-0238-8160-1606-
6000-0173 a nome do Concello de Ares. En ningun caso o ingreso da devandita contia supora a substitucion do tramite de
presentacion de solicitude.

5.1.1.-Exencién e bonificacién no abono da tasa.
Sempre que se cumpla o resto de requisitos, estaran exentos do pago desta tasa por dereito de inscripcion:
a) Personas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

b) Se aplicara unha bonificacion do 50 % do importe da tasa as personas membros de familias numerosas clasificadas
na categoria especial.

Unicamente procedera a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables ao suxeito
pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por resolucién ou
sentencia firme ou se produxese unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

0 impago da tasa correspondente ou a falla de xustificacion da mesma no prazo determinara a exclusiéon no proceso
da persona aspirante, non sendo posible sua correccién fora do prazo de presentacion de solicitudes.

A presentacion do xustificante do abono das tasas non supora a sustitucién do tramite de presentacioén, en tempo e
forma, da solicitude de participacion no proceso.

5.2.- Documentacion a presentar para participar en el proceso.
Documentos:

a) Solicitude debidamente cumprimentada e asinada. Anexo |.

b) Xustificante do pago da tasa.

c) Acreditacién da condicion de familia numerosa (de ser o caso).

d) Tarxeta acreditativa do grao de discapacidade ou certificado de discapacidade expedido polo érgano competente na
materia (de ser o caso)

f) Certificado del Celga 3 o equivalente.

Aqueles aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude
(Anexo 1), declarando que retinen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptaciéns de tempo e
medios e axustes razoables necesarios para asegurar a sua participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspiran-
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tes. Aos sbs efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién do solicitado, acédea candidata
debera achegar o Ditame Técnico Facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade per-
manente, acreditando de forma fehaciente as deficiencias permanentes causantes do grao de discapacidade reconecido.

Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes que participan en quenda de reserva, o
tribunal adoptard as medidas necesarias de adaptacions de tempo e medios que seran publicadas na sede electrénica
deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso selecti-
vo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
un acto administrativo que contena datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da
Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera
0 responsable do tratamento destes datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo dun mes, declarando apro-
bada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e
na sede electrénica deste Concello, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emenda.

As alegacions presentadas seran resultas no prazo de 30 dias desde a finalizaciéon do prazo para presentacion. Trans-
corrido o devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacion definitiva da lista de admitidos
e excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Conce-
llo. Nesta mesma publicacion farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse o primeiro exercicio de seleccion.
O chamamento para posteriores exercicios farase mediante a publicaciéon na sede electrénica do Concello; neste suposto,
0s anuncios da celebracion das sucesivas probas deberan facerse publicos polo 6rgano de seleccion nos locais onde se
celebrou a proba anterior e na sede electrénica do Concello e, no seu caso, no taboleiro de anuncios do Concello, para
maior difusién, con doce horas, polo menos, de antelacién ao comezo deste, se se trata do mesmo exercicio, ou de vinte
e catro horas, se se trata dun novo. Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do tribunal.

SETIMA. Tribunal calificador

Os drganos de seleccion seran colexiados e a stia composicién debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

0 persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar
parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén.

O tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas probas
que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializaciéon técnica do
traballo a realizar. A sua funcién circunscribese a un mero asesoramento, € dicir actdan con voz, pero sen voto, non parti-
cipan na toma de decisiéns do tribunal. Asesérelos deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos
sobre os que tefian conecemento a consecuencia da suta colaboracion no tribunal.

0 tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a sua direccion,
cando a complexidade do proceso selectivo aconsélleo.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. Adaptacions de medios, tempos e outros axustes razoables

Para garantir a igualdade de condiciéns na participacion dos procesos selectivos estableceranse as adaptacions de
medios, tempos e outros axustes razoables necesarios para acodelas aspirantes con discapacidade que asi o soliciten.

A adaptacion de medios (Real Decreto 2271/2004 do de 3 de decembro) e axustelos razoables consisten na posta
a disposicion do aspirante dos medios materiais € humanos, das asistencias e apoios e das axudas técnicas e/ou tec-
noloxias asistidas que precise para a realizacion das probas nas que participe, asi como na garantia da accesibilidade da
informacién e a comunicacién dos procesos e a do recinto ou espazo fisico onde estas desenvélvanse.

Estas adaptacions de medios e tempos e outros axustes razoables poderan consistir en:

a) A posta a disposicion de acédea aspirante con discapacidade dos medios e materiais humanos; das asistencias e
soportes; dos produtos de apoio e das tecnoloxias asistidas que precise para a realizacién das probas nas que participe,
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asi como na garantia da accesibilidade da informacién e da comunicacién dos procesos e do recinto, espazo fisico e
soportes e canles virtuais onde estas desenvélvanse ou se utilicen.

b) A concesion dun tempo adicional para a realizacion dos exercicios correspondentes as probas selectivas.

c) A realizacién de axustes razoables requiridos polas situacions especificas de acédelas aspirantes con discapacidade
non resoltas mediante as adaptacions xenéricas de medios e tempos.

As adaptaciéns de medios humanos poderan consistir na posta a disposicion da persoa con discapacidade participante
no proceso selectivo de:

a) Asistente persoal.

b) Persoal que preste servizos en materia de accesibilidade para persoas xordas, con discapacidade auditiva e sordo-
ciegas, que conte con regulacion normativa especifica.

c) Outro persoal de asistencia ou apoio de persoas con discapacidade, que conte con regulacién normativa especifica.

As persoas con discapacidade, no momento das probas e durante todo o proceso selectivo, teran dereito a portar e
usar sen restricions os produtos de apoio, ortesis e protese, incluidas as auditivas, que pola sua discapacidade e como
medio para a sua autonomia persoal, utilicen habitualmente e asi poidan acreditalo. Asi mesmo, garantirase o acceso con
can de asistencia podendo manter o can ao seu lado durante todo o proceso selectivo.

0 drgano de seleccion resolvera a adaptacion de tempo solicitada tendo en conta as deficiencias incluidas; o grao
de discapacidade recoiecido, o Ditame Técnico Facultativo que debera achegar acédea candidata e os informes ou dita-

mes que considere oportuno solicitar. As adaptaciéns de tempos realizaranse nos termos previstos no Anexo Il da Orde
PCJ/804/2025, de 23 de xullo.

NOVENA. Sistema de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara da seguinte fase
Oposicion.

FASE OPOSICION:

Respecto dos aspirantes que opten pola quenda de reserva de discapacitados; nas probas selectivas determinaranse
as adaptacions necesarias en tempo e medios que fagan constar na solicitude de participacion. A adaptacion de medios e
tempos axustarase ao previsto na base oitava conforme ao disposto na Orde PJC/804/2025, de 23 de xullo, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de medios e tempos € a realizacién doutros axustes razoables nos procesos
selectivos para o0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

A fase de oposicion consistird na realizacion de catro (4) probas de aptitude eliminatorias e obrigatorias para os
aspirantes.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
O exercicio das probas sera obrigatorio e eliminatorio, cualificandose segundo o estabrecido para cada proba.

A orde de actuacion dos aspirantes sera segundo resultado do sorteo ao que ao que se refire o artigo 17 do Regu-
lamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e

Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Os exercicios da oposicion seran os seguintes:
PRIMEIRO EXERCICIO: Conecemento da lingua galega.

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacions coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso aos postos
das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das con-
vocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracién do conecemento da lingua galega.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, quedando exentos aqueles aspirantes que tenan acreditado o
nivel Celga 3 ou superior, sendo excluidos da oposiciéon quenes non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

A proba tera caracter eliminatorio, consistira nunha proba escrita de traduccién ou redaccion de duracién de 30 minutos
e a sUa cualificacion sera de APTO ou NON APTO a efecto da continuidade no proceso de seleccion do/a aspirante.

SEGUNDO EXERCICIO: Conecementos teoricos.

Consistira na realizacion dunha proba escrita tipo test de 40 preguntas, sobre o contido do temario anexo a convocato-
ria (Anexo Il). As preguntas conteran tres posibles respostas das que sé unha delas sera a mais axeitada.

0 tempo maximo de realizacion do exercizo sera de 60 minutos, sendo necesario acadar 20 puntos para superar a
proba.

O criterio de valoracion sera o seguinte:

- pregunta acertada: 1 punto

- pregunta errada: Penaliza 0,50 puntos.

- pregunta non contestada: Penaliza 0,25 puntos.
TERCEIRO EXERCICIO: Suposto practico.

Consistira na realizacion por escrito dun exercizo entre os tres propostos pola Comision seleccionadora no que se
valorara a aplicacion practica dos conecementos tedricos das persoas aspirantes. Os supostos seran determinados polo

Tribunal que, previa a realizacion do mesmo, fixara o suposto e a rubrica de puntuacién. O tempo maximo de duracion deste
exercizo sera dunha hora.

Neste exercizo valorarase a formacion xeral, a claridade e orde das ideas, a facilidade de exposicién escrita, e a
capacidade de sintese. Tralo remate do tempo de exposicién escrita, o tribunal podera establecer unha quenda de lectura
e defensa do exercizo, onde se realizaran preguntas e/ou aclaracions as persoas aspirantes relacionadas co exercizo ou
coas funciéns do posto de traballo. Esta exposicion, de ser o caso, gravarase e incorporarase ao expediente.

A cualificacién deste exercizo sera de 20 puntos, debendo acadarse unha puntuacion minima de 10 puntos para
superar a mesma.

Para realizar este exercizo, as pesoas aspirantes poderan facer uso dos textos, documentacién ou libros de consulta
que consideren oportuno sen posibilidade de conexién co exterior, polo que o material a utilizar non podera ser susceptible
da devandita conexién (ordenadores portatiles, tablets, mébiles...)

CUARTO EXERCICIO: Entrevista curricular.

Consistira na realizaciéon dunha proba oral na que se realizaran preguntas para avaliar a capacidade competencial das
persoas candidatas, ao abeiro dos artigos 61.5 do EBEP e 55.3 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia. A duracion
aproximada da proba sera de 30 minutos. A proba avaliara as seguintes competencias, segundo se sinala :

1. Efectividade

2. Orientacion ao servizo e a ciudadania

3. Aprendizaxe permanente

4. Toma de decision

5. Traballo en equipo

Cada aspecto valorarase segundo o seguinte baremo:
moi axeitado: 2 puntos
bastante axeitado: 1,5 puntos
axeitado: 1 punto
pouco axeitado: 0,5 puntos
nada axeitado: O puntos

A cualificacion maxima deste exercizo sera de 10 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de 1 punto
(maximo 2 puntos) en cada un dos aspectos valorados para superar a proba.
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DECIMA. Relacién de persoas aprobadas, acreditacion dos requisitos esixidos e formalizacion de contratos

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, os tribunais faran publica a relacion de persoas aprobadas por orde
de puntuacion na sede electrénica deste Concello, precisandose que o nlimero de persoas aprobadas non podera pasar o
nimero de prazas vacantes convocadas. Dita relacion elevarase a Presidencia da Corporacién, que a publicara, unha vez
realizado o nomeamento, no Boletin Oficial da Provincia.

O aspirante proposto acreditara ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde que se publican no
Boletin Oficial da Provincia, as condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na
sUa instancia, de quen, dentro do prazo indicado, e salvo causas de forza maior, non presentasen a documentacion esixida.

0 drgano competente procedera a formalizacion dos contratos, previa xustificacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

DECIMOPRIMEIRA. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéons Publicas, e demais normativa
aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

A convocatoria coas suUas bases e cantos actos administrativos derivense dela, poderan ser impugnadas polas persoas
interesadas ante a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgota a via administrativa, podera formalizar demanda, no prazo de dous
meses, ante a Seccion do Social do Tribunal de Instancia de Ferrol ou, & sua eleccioén, o que corresponda ao seu domicilio,
a que acompafara copia da resolucion denegatoria ou documento acreditativo da interposicién ou resolucién do recurso
administrativo, segundo proceda, uniendo copia de todo iso para a entidade demandada, en virtude do disposto no artigo
69.2 da Lei 36/2011, de 10 de outubro, reguladora da Xurisdicion Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril; o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro; e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas
aplicables ao persoal laboral contidas no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO (AUXI-
LIAR ADMVO) POR OPOSICION LIBRE, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2025 DO CONCELLO DE ARES.

D./D.? con DNI
con enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico
1. EXPONO:

a) Que tiven conecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Ares para a seleccion dunha (1) praza de Aux.
administrativo de persoal funcionario en quenda libre.

b) Que cofezo e acepto as bases que rexen a dita seleccién e que reldino os requisitos esixidos.
c) Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 5.2.
d) Que achego a documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame.

e) Que autorizo a utilizacion do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a recepcién de
informacién e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

a) Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicion para me contratar, nin me atopo en situacién de
incompatibilidade.

b) Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas, nin
me atopo en situacion de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en ningunha causa
de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

c) Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que reuno todas e cada unha das condiciéns e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das bases.

d) Manifesto a mina vontade de optar por quenda de reserva de persoas con discapacidade, declarando que reuno as
condicions esixidas pola normativa aplicable e solicito as adaptaciéns de tempo e medios e axustes razoables necesarios
para asegurar a mina participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes

Por todo iso, SOLICITO:
A mina admisidén no correspondente proceso selectivo.

, de de 2026

Sinatura:

Pagina7/9

Nimero de anuncio 2026/1530



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 17 de marzo de 2026 [Numero 51] Martes, 17 de marzo de 2026

ANEXO Il
PROGRAMA
GRUPO 1.

Tema 1.- A Constitucion Espanola de mil novecentos setenta e oito. Estructura e principios xerais. O modelo econémico
da Constitucion. O Tribunal Constitucional. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- Dereitos fundamentais dos espanois. A suUa garantia e suspension.
Tema 3.- A Corona. O Poder lexislativo.O Goberno. A Administracion de Xustiza.

Tema 4.- Organizacion territorial do Estado : Evolucion histérica. O Estado das autonomias. Procedementos de acceso,
clases e distribucion de competencias entre o Estado a as autonomias.

Tema 5.- O procedemento administrativo: Concepto e clases. A sua regulacion no Dereito positivo: Principios informado-
res. As fases do procedemento administrativo: Iniciacion, Ordenacién, Instruccién e Terminacién. O silencio administrativo.

Tema 6.- Dimension temporal do procedemento. Os procedementos especiais: Reclamaciéns previas 6 exercicio das
accions civis e laborais; a potestade sancionadora e outros procedementos.

Tema 7.- O acto administrativo: Concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacion.

Tema 8.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucién forzosa. Suspension. Validez e Invalidez do acto
administrativo. Validacion, Conservacion e Conversion.

Tema 9.- Revision dos actos administrativos. Revisiéon de oficio. Os recursos administrativos: Principios xerais. O recur-
so ordinario. O recurso de revision. O recurso econdémico-administrativo.

Tema 10.- A responsabilidade das Administraciéns Publicas. Responsabilidade patrimonial da Administracién Publica.
Responsabilidade das autoridades e do persoal 6 servicio das Administraciéns Publicas.

Tema 11.- Formas da accién administrativa, con especial referencia @ Administracion Local. A actividade de Fomento. A
actividade de Policia: as licencias. O servicio publico: formas de xestién do servicio publico.

Tema 12.- Funcién publica local. A sua organizacion. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes
e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

Tema 13.- Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcidéns da policia local.

Tema 14.- Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicions xerais e faltas disciplinarias.

Tema 15.- A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.Venta ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

Tema 16.- A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infraccions e sanciéns. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

Tema 17.- A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
Tema 18.- O Municipio: conceptos e elementos. O termo municipal. A poboacion: Especial referencia 6 empadroamento.

Tema 19.- Organizacion municipal. Competencias. O Regulamento organico municipal. A Administracion Local galega,
competencias estatutarias. Especial mencion a Lei galega de administracion local de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo.

Tema 20.- Os bens das entidades locais. O dominio publico. O patrimonio privado destas.

Tema 21.- Os contratos administrativos na esfera local. A seleccién do contratista. As garantias e responsabilidade na
contratacién. Organos de contratacion.

Tema 22.- Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos: Requi-
sitos na presentacién de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns.

Tema 23.- O persoal 6 servicio da Administracién Local: Funcionarios, Persoal eventual e persoal laboral. Idea xeral da
Funcién Publica Local.

Tema 24.- Réxime xuridico do persoal funcionario das Entidades Locais: Dereitos, deberes, réxime disciplinario, situa-
ciéns administrativas, dereitos econémicos, seguridade social e incompatibilidades.

Tema 25.- A lexislacion electoral xeral. As eleccidns locais : circunscricion electoral, sistema electoral, mandato das
Corporacions Locais, eleccion de Alcalde. Mocidén de censura e cuestidon de confianza.
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Tema 26.- A lexislacion sobre réxime do solo e ordenacidén urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanistica
provincial e municipal.

Tema 27.- O urbanismo na Comunidade Auténoma Galega. Especial mencién a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo
de Galicia.

Tema 28.- O Planeamento urbanistico: Significado e clases de Planos. Procedemento de elaboracion e aprobacion.
Execucion dos Planos. A clasificacion do Solo.

Tema 29- Intervencion na edificacion e uso do solo: Titulos habilitantes.
Tema 30.- A actividade financeira. A Lei Xeral Tributaria: Estructura, principios xerais e contido.
Tema 31.- O orzamento: principios orzamentarios. A Lei Xeral Orzamentaria, estructura, principios xerais e contido.

Tema 32.- As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As Ordenanzas Fiscais.

En Ares a 2 de marzo do 2026
O Alcalde-Presidente

Asdo: Julio Ignacio Iglesias Redondo

2026/1530

Pagina9 /9

Nimero de anuncio 2026/1530



		2026-03-16T14:31:07+0100
	SELO ELECTRÓNICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



